ANEXOS
Cuadro 1. Resultados y fuentes con base en las categorías analíticas
	Resultado
	Fuente

	Categoría analítica de género:
1. Las mujeres hicieron hincapié en lo mucho que utilizan el espacio público (por sus viajes cotidianos múltiples) y lo inseguras que se sienten en términos generales. Una percepción contrastante comparada con la de los hombres. En el diagnóstico, en general, las mujeres fueron más críticas en sus valoraciones, en escala del 0 al 10, las mujeres no otorgaron calificaciones superiores a nueve, a diferencia de los hombres. 
 2. Las mujeres fueron siempre las más participativas tanto en la etapa de diagnóstico, como en las de codiseño e implementación, y fueron quienes convocaron y lideraron el proyecto a nivel comunitario. La toma de decisiones era encabezada por la presidenta del comité de colonos y consolidada por otras mujeres con liderazgo. 
 3. Las mujeres señalaron que los talleres de capacitación sobre oficios sustentables les permitían adquirir conocimientos para ganar más dinero y ser más autónomas. El techo con sombra que se propuso para los juegos de las infancias y la instalación de sombrillas en la Minideportiva les permitiría pasar tiempo de ocio con sus hijos e hijas sin sentirse incómodas por el calor. Los SCALL instalados en los hogares les facilitarían sus labores domésticas porque tendrían mayor disponibilidad de agua y les ayudaría a mejorar la higiene a nivel familiar. Varias mujeres señalaron la importancia de espacios para las bicicletas, ya que este tipo de vehículos les otorga más autonomía y les permite hacer sus labores diarias con mayor rapidez: “puedo ir al mercado y a la tienda en una misma tarde sin tener que caminar en el sol”, comentaron.
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	Categoría analítica de liderazgos femeninos en contextos urbanos:
1. El comité de colonos (Figura 3), de manera oficial, está conformado por mujeres en su totalidad, sin embargo, hay mujeres sin cargos oficiales que participan constantemente con la presidenta en todas las actividades. Por otro lado, hay otras organizaciones de mujeres como “Vestidos rojos” y “Mujeres de rojo” conformadas por habitantes de colonias aledañas que soportan las actividades llevadas a cabo por el comité en una especie de red de colaboración. Además, hay una clara preocupación por el entorno en términos ambientales, porque lo asocian con la salud de sus familias, sobre todo de las infancias, adultos mayores y otros grupos vulnerables. 
 2. La estrategia más utilizada por el comité de colonos, durante el proyecto, fue identificar líderes comunitarios por ámbito (como docentes, comerciantes o estudiantes) que les permitiera ampliar su convocatoria y apoyo proveniente de otros sectores de la sociedad y de grupos de mujeres de otras colonias. Además, hay presencia constante en los espacios comunitarios y de encuentro. 
 3. El proyecto fortaleció los liderazgos femeninos y encontró nuevos canales (nuevos grupos de WhatsApp y mayor cercanía con otras mujeres del barrio) para convocar y organizar a la comunidad. Las personas asocian los resultados del proyecto con la capacidad de las mujeres líderes de organizar y dar seguimiento a las gestiones con otros actores sociales. Incluso los varones participantes, que constituye apenas el 10 % de la participación total, reconocen que las mujeres llevaron liderazgos fuertes y permitieron una mejor organización, que se hace visible en los resultados.
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Minuta 03. Piloto de herramienta digital para mapeo comunitario

	
	


Fuente: Elaboración propia.

