® INTERCAMBIO ACADEMICO

Del 13 al 17 de julio se llevara a cabo la Semana de Intercambio Academico en la
Unidad San Cristobal. Entre los conferencistas que ya han confirmado su participacién
se encuentran el Dr. Ronald Ferrara del Colegio de Posgraduados, el Dr. Ernesto
Enkerlin del Centro para el Desarrollo Sostenible del ITESM, el Dr. Peter Rosset
del Instituto para la Alimentacion y Politicas de Desarrollo de los Estados Unidos y
los Dres. Ivette Perfecto v John Vandemeer de la Universidad de Michigan. El
programa completo sera publicado en la pagina de intranet, y al final del mismo se
realizard la ceremonia de graduacién de los egresados de maestria, cuyos nombres
s¢ presentan a continuacion:

José de Jests Aguado Maya, José Guadalupe Alvarez Moctezuma, Alex Cadena
Carrién, Teresita de Jestis Castro Castillo, Juan Carlos Castro Hernandez, Florence
Marie Charles, Eduardo Cupul Noh, Daniel Davalos Moran, Gloria Espiritu
Tlatempa, Jean Louis Fabien, Patricia Figueroa Fuentes, Héctor Carlas Gamboa
Pérez, Maria Judith Herrera Jacome, Ana lzabella Horvath Csiszar, Carlos Felix
Marina Fernandez, Néstor Martinez Carrasco, Rafael Martinez Castellanos, Laura
Miranda Arteaga, Lucero Morales Cano, Manuel Morales Romin, lsmael Pat Ak,
Francisco Reyes Montes, Voleie Richard, Julio César Robertos Jiménez, Austreberta
Rojas Minguer, Rafael lgnacio Romero Mayo, Axayacatl Segundo Cabello, Victor
Hugo Taloya Rangel, Victor Toledo Hernandez.

® CURSOS PARA LA DOCENCIA

Se ha programado, para ¢l mes de octubre, el curso de “Microensefianza®, cuyas
inscripciones estaran abiertas para todos los invesugadores-docentes, siendo el cupo
MAXIMO Seis personas.

Dicho curso es, basicamente, una técmica de entrenamiento de nxestros, en la que
se simulan las condiciones de un salon de clases para la practica de habilidades que
harin mas eficiente y eficaz su exposicion, mejorando la calidad de la ensefianza y el
aprovechamiento de los alumnos. Los maestros “aprenden hacienda™,
autcevaluindose en sus aciertos y fallas.

También se continuari el curso “Estilos de aprendizaje”, en el que podrin admitirse
hasta treinta participantes. Es éste un sistema de instruccién constructivista, donde
la ensefianza se organiza de una manera mas productiva y que tiene como fundamento
motivar a los estudiantes a traves de sus propias experiencias, ensediar las ideas y los
hechos de manera cc:-nccp[ua], ensayar y e:-:per'tmenmr Con nuUevos Conceptos y
habilidades v, por ulumeo, crear e integrar los aprendizajes recién adquiridos a lavida
real, El sistema considera que cada ser humano percibe la realidad de forma diferente,
por lo cual la informacidn y experiencias se procesan de manera muy particular.
Esto conforma ¢l estilo de aprendizaje propio de cada persona. El modelo proporciona
un marco de trabajo para optimizar el potencial de los alumnos.

En una primera etapa, los cursos dardn inicio en la unidad San Cristdbal, con el
proposito de que se extiendan a las unidades Chetumal y Tapachula en un futuro
proxmo.

Ambos cursos seran impartidos por el M. en T. E. Alberto [saac Gastelu, quien
cuenta con una amplia trayectoria en docencia e instruccion. &



