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Las TRANSECGRRMACIONES FOONOMICAS, SOOIALES, MOLE
ticas ¥ demogrificas ocurridas en México en las Glti-
mas décadas han incidide de manera directa en la si-
tuacidn social de las mujeres, Distinios trabajos han
documentado estos cambios relacionados con la cre-
ciente incorporacion de las mujeres al mercado labo-
ral, con un cada vez mayor acceso a la educacion ¥
con un descenso de la fecundidad. Sin embarge, a
pesar de dichos cambios persisten diferencias socio-
econdmicas importantes entre hombres ¥ mujeres
que se traducen, por un lado, en condiciones de des-
igualdad entre unos y otras ¥, por otro, en condicio-
nes de desigualdad entre los distintos sectores de
mujeres como resultado del acceso diferencial a con-

mpleo
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diciones materiales de existencia, Tales inequidades
sociales se profundizan si afiadimos las fuertes dife-
rencias entre regiones o entidades tederativas.

En este marco, aqui se presentan algunas carac-
teristicas del empleo femenine en Chiapas a paruir de
la informacién que proporciona la Encuesta Nacio-
nal de Empleo aplicada en ¢l sepundo trimestre de
1998 (ENE-98), "

;Cudl es la poblacién econdmicamente activa
de Chiapas?

Para ¢l momento de aplicacion de la ENE-98, Chia-
pas tenia 3 millones 797 mil 565 habuantes, de los
cuales 2 millones 507 mil $76 (66%) se encontraban
en edad de trabajar, es decir, contaban con 12 afios
y mis de edad. De esta poblacion, un millon 548 mil
259 personas constituian la Poblacion Econdmica-
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I La Encuesta Nacional de Emplea (ENE) es un proyecto conjunto del Instituto Macienal de Estadistica, Geografia ¢
Informética (INEGI) v de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social (STPS), para obtener informacidn nacional y para
las dreas mas urbanizadas (localidades de 100 mil habitantes o mayores) ¥ menos urbanizadas {localidades menores a
100 mil habitantes) del pais, asi como para cada una de Jas 32 entidades federativas, La ENE se ha levantade en los
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mente Activa (PEA) del estado, la que a su vez es-
taba representada por 70.6% de hombres v 29.4%
de mugeres. Estas proporciones difieren de las obser-
vadas nacionalmente, en donde la PEA masculina re-
presentaba 66.3% y la femenina 33.7%.

Debemos sefalar que aunque la tendencia tanto a
nivel nacional como estatal en los Gltimos afios es la
de incrementar la participacion econdmica de las
mujeres, la dilerencia en los porcentajes entre sexos
se vuelve mas significativa s1 consideramos que en la
captacion de la informacion se ha incurrido en va-
rias omisiones. Algunos de estos problemas se aso-
can a las propias fuenves informativas, pero otros
se relacionan con las concepciones que tiene la po-
blacion sobre lo que considera trabajo y que en mu-
chas ocasiones no logra captarse con los instrumen-
tos tradicionales de recoleceién de datos. Este tipo
de problemas es mds notoric para el caso de las mu-
jeres, En particular, el rubro de “quehaceres domés-
ticos”, que se registra como actividad econdmicamente
inactivg, esconde una importante participacion laboral
femenina,

Hablando en términos de la intervencidn en la
actividad econdimica de la PEA, para el afio 1598 en
Chiapas se registraba una tasa de participacion? de
61.8. Sin embargo, si desagregamos dicha participa-
atn por sexo, el valor de la tasa de los hombres lle-
ga a 88.4, mientras que la de las mujeres solo alcan-
za un valor de 35.8. En otras palabras, por cada
100 hombres en edad de trabajar residentes en la
entidad, 88 desempefiaban o buscaban desempediar
alguna actividad econémica, mientras que por cada
180 mujeres con las mismas caracteristicas, solo 36
se reportaban como econdmicamente activas. En el
pais en general, para el mismo afio, la tasa de parti-
cipacion masculina alcanzaba un valor de 78.1 v la
femenina de 36.9,

2 Tasa de participacién = PEA / Pob. 12 afios v mas.

:En que actividades estan ocupadas las mujeres
de Chiapas?

Por rama de actividad, una tercera parte de las muje-
res del estado ocupadas en 1998 se dedicaba a acti-
vidades agropecuarias (32.9%), seguida por las muje-
res que trabajan en los servicios (29.2%) v en ¢l co-
mercto (22.7%). En conjunto, estas tres ramas de
actividad concentraban 85% de la poblacién femeni-
na ocupada en Chiapas. Esta situacion es contrastan-
te con la estructura del empleo masculine en la mis-
ma entidad, donde 66% de los hombres se emplea
en actividades agropecuarias v sélo 10.4% y 6.1% lo
hace en los servicios y el comercio, respectivamente.

Esta estructura del empleo en Chiapas se distin:
gue de la registrada en el ambito nacional, en donde
la mayor proporcion de mujeres se ocupa en los ser-
victos (41.5%) y en el comercio (24.4%), v en una
proporcion significativamente menor en actividades
agropecuarias (8.8%).

Si consideramos la acupacion principal, comproba-
mos que mas de la mitad de las mujeres de Chiapas
participa en ¢l mercado laboral como “trabajadoras
en el sector agropecuario” (32.3%) y como “comer-
clantes ¥ vendedoras” (23.2%). A nivel nacional, la
participacson de las mujeres en el segundo grupo de
actividades es similar (24.2%), mientras que en el pri-
mero difiere significativamente, pues sola B.4% del
conjunto de las mujeres de todo el pais se emplea
como trabajadora del sector agropecuario. Por su
parte, 65% de los hombres chiapanecos labora como
trabajador del sector agropecuario, mientras que sélo
4.3% lo hace como comerciante o vendedor.

En general, entonces, son las actividades agrope-
cuarias las que concentran la mayor proporcidn de
mano de obra masculina y femenina en Chiapas. Sin
embargo, st agrupamos las acuvidades por secrores eco-
nomucos y consideramos que tanwo los servicios comao
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el comercio lorman parte de las actividades tercia-
rias, podemos sostener que la mayor participacion la-
horal de las mujeres chiapanecas se registra en el sec-
tor terciario (31,9%;). Situacion similar a la de la Re-
piiblica Mexicaua pero con una proporcion marcada-
mente mayor, pues 63.9% de las mujeres en el pais
se dedica a actividades de este sector.

sQué posiciones en ¢l trabajo ocupan las muje-
res de Chiapas?

De acuerdo con la posicion que ocupa en el trabayo,
un hombre o una mujer puede ser: empleador, traba-
jador por su cuenta, trabajador, asalariado, trabajador
a destajo o trabajador sin page. Considerando esta
clasificacidn, en Chiapas resalta la gran proporcion
de mujeres ocupadas que NO recibe pago por sus
labores (36.7%), a diferencia de lo que sucede a ni-
vel nacional en donde tal porcentaje s mucho me-
nor (16%). En el estado Ja cifra que sigue es la de
trabajadoras por cuenta propia (32%) y la de las asa-
lariadas (26.4%). Este dltimo grupo también contras-
ta con el del pais, en donde se registra 56.3% de
mujeres que si reciben salario por su trabajo.

La comparacion con la posicién en el trabajo de
los hombres resulta obligada, pues en la entidad 35%
de los varones gcupades trabajan por su cuenta, 30%
son asalariades ¥ 27.4% NO reciben pago por su tra-
bajo. De manera similar al caso de las mujeres, hay
un fuerte contraste con e nivel nacienal, en donde
52,7% trabaja de manera asalartada v un porcentaje
relativamente bajo (9%) NO recibe pago por su tra-
bajo. Lo que resulta sorprendente en el caso de la
mano de obra masculina del estado es que si hablamos
en términos absolutos, el volumen de varones que no

recibe pago (419,325) pricticamente equivale al de to-
das las mujeres ocupadas en Chiapas (448,106},

Las diferencias en cuanto a la posicion en el tra-
bajo tienen implicaciones importantes que deberan
ser estudiadas con mas detenimiento. De manera
preliminar podemos decir que si la seguridad y bene-
[icios laborales dependen en gran medida de la posi-
ciam lahoral que ocupa una trabajadera o un traba-
jador, entonees hay una situacién de clara desventa-
ja para la mano de obra estatal,

;Cual es ¢l nivel de escolaridad de las trabaja-
doras?

De acuerdo con la ENE-98, mis de la mitad de la
poblacion femenina ocupada en Chiapas (54%) no
cuenta con instruccidon o no concluyd la primaria, v
solo una proporcidn muy reducida [11.3%) cuenta
con estudios de nivel medio superior y superior. En
contraste, en el pais estos mismos porcentajes sor
del orden de 16.2% v 21,7%, respectivamente.

;Qué indican todas estas cifras de empleo fe-
mening?

[as caracteristicas mas penerales de la estructura del
empleo femenino, tanto en el dmbito de la rama de
actividad econdmica come en el de la posicion en ¢l
trabajo v la ooupacion prineipal, nos sefialan diferen-
cias entre hombres v mujeres al interior deé la enti-
dad y muy fuertes contrastes en relacion con las de-
més mujeres ocupadas en el territorio nacional. Esta
situacion nos remite al cardcter de rezago y de
inequidad laboral para las mujeres de Chiapas. As-
pectos que deben ser considerados para avanzar ha-
cia una paz verdadera con justicia social.




