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La Direccidin Administrativa, tiene como principal ebjetive administrar con eficiencia
¥ productividad los recursos humanos, financieras v materales de la institucion, a fin
de condyuvar ] mejor complimiento de los objetivos v metas institucionales

Con fa finalidad de estar en condicitn de apovar las actividades sustantivas de
ECOSUR, la Direccion Administrativa cuenta con la siguienie estructun organizacional:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
ADMINISTRACION
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SUBDIRECCION SUBDIRECCION ] | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
DE FINANZAS DE SERVICIOS | DE UNIDAD
C.P, Héctor E, Ldper Cancine C.P. Gustavo A, Burguete Martinoz |
Departameants Deparamento —TAPACHULA, CHIAPAS
il de Presupusstos | desendcios Generales Lic. Lilia E. Ristari Cueto
Ing. Alejandro Sr. Rafasl! i
Gonzaler Alonzo Gonzdler Liévano —CHETUMAL, QUINTANA ROO
C.P. Minarva Patafox Domingues
ananamentn Departamento
de Contabilldad de Adquisiciones —VILLAHERMOQSA, TABASCO,
] C.P. Faderico B Ing. Roberto T A.E. Elizabeth Gallegos Sosa
Gamer Alvarez Lépex Robloro L CAMPECHE, CAMPECHE
F— -_aepanamanm Sena = =% C.P. Jorge Miguel Estrada Lipez
| | de Recursos Humanos || de Activa Fijo
L.A.E. Beatrice C.P. Limbarth Fernando
Doria Sanchez Vega Vera
Departamento
1EH de Tesoreria
C.P. Verdnica del Carmen
Alvarer Roman

En préximas edicionesiremos presentandoy describiendobrevementelas funciones
especificas de cada una de las subdirecciones v departamentos que conforman la
estructura de la Direccion Administrativa. Esta informacion resultard de gran utilidad,
i gue permitind que todo el personal de ECOSUR pueda saber a dénde v a quién
difgirse para los distintos 1r1rn||é*r administrativas necesarios pam el desarrollo de su
trabajo. Por otro lado, este esfuerzo de comunicacién, al propiciar el conocimiento
general sobre nuestro personal y de nuestras actividades; avudard en la generacion de
una mayorintegeacian al interior de la institucion, requerida por el crecimiento en los
Wtlmos; afos: La Diceecidn Admimistetiva
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