funcion consiste en planear, organizar,
ejecutar vy evaluar las acciones que parmitin
integrary consclidar el Sistema Biblioteca-
i de ECOSUR.

Como Jefe del Departamento de
Bibliotecas se encuentracl Lic, Fran-
cisco Javier Herndndez Maldonado,
Su funcian es la planificacion, organi-
zacion, ejecucian v evaluacidn e las
acciones que permitan satistacer las

FORMACION
CONTINUA

Fl mipidn erecimisnns. v @xpansinn e
BCOSUR cluranre los pasados dos anos,
ha significado un cambio notable en el
perfil de la institucidn, Somos v la tercera
institucion mis grands dentro del siste-
ma SEP-CONACYT v s€ nos exige una
presencia de alie impacto a nivel de las
poblacicnes v los estados donde estamos
ubiciudos, pero mmbién a nivel nacienal
vy oen relacién a la region de Centro
América v el Caribe,

qrn poder desarrollar una presencia
el alo impacto como centro oo investi-
macton ¥ decencin de alue nivel, necesita-

necesidades de informacion de ECOSUR
v ode las instituciones de ensenanza o
investigacion superion organismos
gubernamentales e instituciones civiles
v privadas que lo soliciten

Como Asistente de la Subdireccidn del
Sistema Bibliotecario se encuenira la
Lic. Isabel Rodriguce Ramos. 5Su
funcitn es asistir activamente 2 la
Subdireccion en todas las acciones

destinadas a integrar ¥ consolidar ¢l Si-
stema RBibliotecario,

[a Direccicn de Desarrollo cuenc
también, en sus distineas subdirecciones,
dreas y deparmamentos, con importanie
personal de apovo pasa la realizacidn de
susoactividades, En nidmeros siguicnles
iremos mencionando en detalle a todo
el persenal.

l:a formacién continua en ECOSUR

mics entrar i un proceso de consolidacion
v omzdurncion de la infraestructuia para
I investigacian, de los programas
acacdémicos v del personal,

Fl personal académico se encuentr
inmerso en un proceso de crecimiento y
formacian continua  que es vital pars la
macluracion de BECOSUR. Este proceso se
encuenira definido en el Esmature
aprotmde por la Junta Divectiva, en el que
s establecen los niveles del personal, los
riquisitos e ingresa, sus derechos y
obligaciones, asi como los mecanismos
parz ascender de un nivel o otro, ademas
de reglamentaciones como las referidas
a contrataciones v a la terminacian de las
relaciones laborales, enwe otras,

Como o ha sefalade el Dr, Pablo
Farias, Ia maduracion y consolidacion de
ECOSUR requieren gue €l personal
académico avance hacia si formacidn @
nivel doctoral, ¥ requiere, como um de
sus principales estrategias, lo mplemen-
racidiy de un programa doctoral dentro
del programa insticucional de posgracdo.

Pero, o la par del desaorollo de las
capacidades académicas, ln consalidacion
instincional estd cimentada en buena
medida en el desarollo de un programa
e formacidn y eapacitacion del perscnal
récnico, administrative ¥ de apoyo de la
institucion, a fin e responder a las
demandas de su nuevo perfil,

A la Fecha, ECOSUR no cuent con
une sistema estructurade ¢ integrado de
capacitacion del personal no académice.
Mo guiere decir que na cxistan eshoerzos
en ese sentido, El Sistem:a Billiotecario,
por gjemplo, ha implementado un pro-

grama amphio de capacitacidn de su per-
somal, abderte o otros miembros de s
institucion v o los estudantes de maestria,
a fin de brindarles las heramientas que
hagan mdis clficiente su labor en los
procesos de clasificacidn, bidsgueda v
andlisis bibliogrifico, En sitnacidn similar
se encuentran ¢l Departamento de
Difusion, el Departamentode Informirica,
el drea de servicios Escolares del Posgrado
v la Direccion de Administracidn, Todos,
sin excepoion han enido e poner en
marcha sus propias estrategias de
farmacian, divulgacidn y diseminacicn.
Sin embarga, esios esfuerzos no respon-
den adn a un progema con una vision
integEral yoestratépica de nuestro papel, 2
la luz de la experiencia de los anos
recientes ¥ e cara a las expectativas
institucionales 2 futuro. Fsma es precisa-
mente la inviracidn que nos hace
actualmente la Direccion. General, Se
requiere que al interior de nuestros
Departamentos, Direcciones v dreas, a
nivel detodo ¢l personal de ECOSER, se
inicie un foro de discusidn para confor-
mar o Plan Bstrategico para el desarmallo
istitucicnal, en el que se definan loa
mecanismos 8 implementar para Degar
al 2001 en woda la capacidad v madurez
para el cumplimiento de la mision
institucional.

Fernande Sotn Tock
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