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Susantecerdertes btogrdfioos

“Tabiendo nacide enla Crudad de México en
1952, tove el privilegio de venir a vivir a
Chiapas, en la Ciudad de Comitan, desde los
doce anos de edad, De esa forma, tove T
necesidad v oportunidad de realizar ¢l
tradicional proceso de migracion en busca de
lugares apropiades de estudio, porla que me
trasladé a Tuxtla Guriérreza estudiar ba Prepa.
ratoria en el ICACH v lacarvera de Ingenieria
Civil en la Escuela de Ingenierda de Chiapas,
institneién que antecedida la UNACTL

Para continuar mi formacién académica,
fui becario del CONACYT para llevar a eabo
un programa de Maescria en Clencias én la
Universidad de Stanford, en California, conla
especialidad en Planeacién e Inpenieria
Econdmea.

bdi experiencia profesional incluye el
tribajo como evaluador de provectos en la
SAHOP; fui subdiregtor general de Informacidn
¥ Sigtemas Porestales en la extinea Subsecretarda
Farestal v de la Fauna, de donde pase al sector
privado, formando varias empresas en el drea
de Sistemas de Informacion. A partir de 1982
me dedique a ki consultoria en Planeacién ¥
Ststernas de Informacton, trabajando para varias
Apgencias macionales ¢ internacionales, princi-
palmente del drea de salud sexnal ¥ repro-
ductiva, come la International Planned
Parentheod Federation y el Population Council,
en Centro v Sudamérica, Europa v Adrica. En
Chiapas he trabajado como consultor para
varias instituciones importantes, como of HL
Congreso del Esrado, el TL Ayuntamiento de
Cormmtian, las Cicinas Regionales de ACNUR

v COMAR; ven 1992, para el Centro de
Investigaciones Eooldgicas del Sureste, CIES.

A nivel privado, formé dos empresas que
funcionan de manera autcsnficiente; una, en
el drea de disefio gratico, editonal ¢ impresiones;
vla otra, introductendo los servicios de Internet
enla repido fronteriza de Chiapas.”

Sue trayectoviade velacidn con ECOSUR: _
“Pocodespués de la legada del Dy, Pablo Farlas
al CIES, ruve la gran oportunidad de participar
e el inicio de la nueva organizacion v en la
transicion de laantersor administracion a la
actual, Apoyé la instalacion de los sistemas
administrativos computarizados de tipo
comercal, eliommande sistemas hechos ala
meida que, aparte de caros, eran poco Qexibles
¥ representaban un reto enerme para actua-
lizarse al paso de las necesidades crecientes de
Ladnstituecidn.

También participé en el inicio de lo que
ahora es el drea de Subdireccion Académica,
estandir 3 cargo de todos los informes a
nstitneiones y del sepuitniento de los proyectos
de investigacidn ast como en las bases del
proceso de planeacion estrategiea.”

Srewisichr actial de fa imsiitncicn

“Los antecedentes de ma trabajo en ol CIES,
me permiten valotar con conocimiento de cau-
sael cnorme esfuereo de la organizacién, tanta
en lus dreas académicascomo en las adminis-

Entrevista a Xavier Gonzélez Alonso, nuevo Director de Desarrollo Institucional

tratvas, para levar a ECOSUR alo ques hoy
en dia,

El gran paso estructoral estd dado v es
verdaderamente un mative de orgullo v ¢l
principal reto en mi carrera profesional, el con-
tribuir abora en la comsolidacion de ese
esfuerzo v en los procesos de vinculacidn
nstitucional, con base en un profunde respeto
por la gente que aqui trabaja y en un
conocimiento claro de lo que se pretende
hacer.”
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Diveecin de Desavvollo fnstitucioral

“Creo que el papel de esta Direceidn puede
entenderse mejor en ol contexto de la actividad
mmstitucional, Podemos decir que la actividad
sustantivadel BCOSUR se expresaen sus tres
Lineas Bstrarégieas que son: Investigacion,
Posgrade v Vinculacidn,

Estas dreas son conducidas, respec-
tivamnente, porlas Coordinaciones de Division
v de Unidad, por la Coordinacion General del
Posgrado v porel Comité de Vinculacidn,

Por otra parte, la administracion de los
recursos para apoyar lalabor sustantiva antes
descrita, estd dada por dos Direcclones: lade
Admminstracidn y lade Desarrollo Institnconal.
La pramers, a cargo de los recursos financieros,
matertales ¥ humanos; v, Ia de Desarrollo
Institucicnal, a carpo de los procesos ¥ recutsos
tecnioldgicos de apoyo, entre los que destacan:
Proceso de Planeacion Estratégica -
{Ihreceido)

Proceso General de Vinculacion Interna
¥ Externa (Direccidn 4 Comité de Vin-
culacion)

Proceso de Programacidn y Seguimiento
{Subdireccion Académica)

Proceso de Comunicaciom Interna ¥ Ex-
terna {Depto. de Dilusitn y Pullicaciones)
Sistema Bibliotecario de Ecosur
(Subdireccion del SIBE)

Recursos de Informitica y Telecomuni-
eaciones [Depto de Informirica).”

Sobwe bossporvies quie priede esperarel pevsoraldesma
Diveccicin de Desarrollo fnstitcional ylas estegnas
yaccime e e deernperiar e papel e
el enteriory hacia of ecterioe

* Aparte de los servicios que tradicio-nalmente
las distintas Divisiones y Unidades de
ECOSUR han venido recibiendo en forma
directa en materia de programacién y
seguimiento, de difusicn de sus actividades, de



publicacion desus investigaciones, de apoyo
iblictecario e informitico; Ia Direcerdn de
Dresarrollo Instiueional estd promoviendo ¥
dando foraleran los procesos de planeacion ¥
cormuricacion interna, a teaves del desarrollo
de la Lnteanet Institucional (Red Ecosur]; asi
comn consolidando ¥ ampliando los vinculos
msritecionales con el sector pubernamental,
con agencias linancido s, con msticiones
scacdémicas y, particularmente, a nivel
mzernacional, con la participacidn directa en
toros de primer nivel coma la Comision Mixta
Binacional México Guatemala, cuvas acciones
nenen prieridad regional v nacional,

Cadaunade las dreas v programas de esta
Dhireceion se estd reforzando para proporcionar
sus servicios de manera mas amplia y eficiente,
Por eemplo, el sistema detelecomunicaciones
se v amnpliar sustanciabmente al participar
et la Red de Colegios a nivel nactonal, con
nievas instalaciones v mayor redundancia en
losenlaces para internet, El sistema hibliote-
cario, por su parte, ha adguirido importantes
colecciones e infracst ructura pars consulia de
discos compactos, asi como renovado sus
sistemas de administracion computarizada de
las biblictecas ¥ la rransterencia de docomentos
de manera eleetrome,

Asimismo, la necesidad de integrar a todas
las Unidades de ECOSUR en una sdla
AETITUCIGN, COM WA TSI HNAZen ¥ Com 110
eficiente interaccion multicisciplinaria en
apovo a sus Lineas Estraégicas, wnplica la
necesidad de que la Direccion de Desarrollo
Institucional, a travis de todos sus recursos
lwmanes, tenga una presencia lsica en las
Unidades, mucho mds intensa v sistematica que
en ol pasade.”

Lin mensaje al personalde BECOSLIR

"Ll ECOSUR del nuevo milenio requiere de
uns participacion camprometida de todos sus
miembros para lograr laambiciosa visidn de

tuture que entre todos hemos planteado. Para

elloes vital aprovechar de manera sistemitica
todos los avances logrados hasta shora

Todos debemnaos tener clara gque paralograr
la exeelencia acadérmicn en nuestros progratmas
sustantivos ¥ constituirnos en la institucion de
referencia para la investigacion v la docencia
en la frontera sur, es necesario que nos
cosolidemos como una sala Unidad. Es
necesario que nos apoyemos en los avances de
las tecnologias de informacion ¥ comuniea-
clones ¥ que participemos todos en enfocar
muestros esfuerzos de vineulacion hacta el
exteriorde a maners congruente Com nuesLros
objetivaos institucionales,”

Noticias del P c:sqmdﬂ

PROMOCTON 992

LaCoordinacidn de Posgrado de ECOSTTR
anncia que la convocatona para la promocion
15999 sera publicada el 15 de marza en el
periodico La Jornada,

La recepeitn de solicitudes de ingreso a
los programas de Maestria en Ciencias en
Recursos Naturales v Desarrollo Rural
Dactorade en Ecalogla y Desarrollo Susten-
table se levarha cabo del 15 de marpoal 15de
mavo -fecha de cierre de la convocatoria en
ctalguier de lus oficings de Servicios Escolares
de las unidades San Cristabal, Tapachula v
Cherunal,

T'orotra parte, esun hecho quea partirde
enero de 195% se ofreceran los ourses de trons
co comtin de la maestria en las nnidades de
Tapachula ¥ Chetumal, por lo que se espera
contar con un notable aumento en nuestra
poblacion de estudiantes de la proxima

o5
g{'.“ﬂnu:ll:]] 1B

SEMANA DE INTERCAMBIO
ACADEMICO

La Seriana de Intercambic Académico se
llewarda cabo del 13l 17 de julio. El programa
se dard a conocer en breve y se publicard en el
Boletin de] Posprade, en ECOronteras v enla
red e,

En este mismo Fvento se har la Cere

monia de Graduacidn de los estudiantes de
Maestria Generacidn 1996- 1997,
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Estudiaras de masstria. Uridad San Crstébol




