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chula, donde se dirigieron a nueve
ejidos y 16 fincas dedicadas al culti-
vo de café; la migracion al interior
del pafs fue del 6.6 por ciento con
destinos a ocho ciudades (Ciudad
Juarez, Coatzacoalcos, Cuernavaca,
Chalco, Guadalajara, Hermosillo,
México D.F y Tijuana); finalmente,
la migracién internacional con el 3.8
por ciento, abarcando nueve estados
de la costa este de los Estados Unidos
(Delaware, Florida, Georgia, Maine,
Kentucky, Michigan, Nueva Jersey,
Nueva York y Carolina del norte).
Los migrantes laborales. En
abril de 1999, el 40.2 por ciento de
las familias de la comunidad tenfa
al menos una persona trabajando
fuera, lo cual denota la importancia
que esto tiene como estrategia de
sobrevivencia. En los barrios anali-
zados el porcentaje se incrementd
al 86.8 por ciento de las 91 familias
estudiadas. En ellas, la migracion
masculina fue 5.2 veces mayor que
la femenina y representa el 62.4 por
ciento de la Poblacién Econémica-
mente Activa; en otras palabras, dos
de cada tres hombres salieron a tra-
bajar fuera durante los 18 meses
previos al estudio.
Determinantes de la migra-
cién. Los factores socioeconémicos

que nos ayudan a explicar porqué
la gente migra en Pavencul son la
familia de tipo nuclear, posesion de
parcelas menores a una hectérea,
falta de ingresos econémicos no
agricolas, produccién de café me-
nor a los 120 kg y la no pertenencia
a organizaciones de produccién de
horticultura organica. La combina-
cién de estos elementos nos permi-
te comprender la migracién mascu-
lina pero no la femenina, por ello
es importante seguir con este tipo
de investigaciones ante la posibili-
dad de que otras circunstancias no
se estén considerando o que se re-
quiere abordar el problema desde la
perspectiva de género.

UN CAMINO, UNA LUCHA,

UNA ESPERANZA...

Ante la falta de oportunidades de
empleo en su misma comunidad y
en la region, los indigenas mames de
la Sierra Madre de Chiapas no tie-
nen otra opcién que buscar distintos
caminos para sobrevivir, otros cami-
nos de la vida que se concretan en el
cambio de residencia.

Los altos indices de migracion
laboral en Pavencul se han dado
por una fuerte lucha de sus habitan-
tes a lo largo de los altimos 10
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afios; los nuevos caminos migrato-
rios abiertos y la construccién de
una extensa red de apoyo han re-
querido luchar en serio por mejores
opciones de vida que finalmente
vienen a ser una esperanza para los
migrantes y sus familias, para los j6-
venes, ante la falta de oportunida-
des ocasionadas por los desajustes
en el desarrollo regional.

“...a nosotros lo que nos
hizo ensefiar aqui es el traba-
jo, la pobreza, la necesidad.
Y gracias a Dios, si uno lo
sabe vivir es lindo, vivir so-
bre la tierra, aunque a veces
hay ratos, hay tiempos de
dolor, tiempos de sufrir a
veces, pero son tiempos...”
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