—Manzd hace frio, estd Hovien-
do—. Dice uno de los hijos que
va o tenen el privilegio de estar
en ¢l rebozo de s madre.

—No estd Noviendo, e ef agna
del cafetal, Af vato se te v a guitar
ef friv, aguantite, ya va a calentar
{hf Fﬂ.f_

Los arboles que dan sombra a
los caferos hacen una alfombra
de hojas que esconde raices gran-
des, robustas: parecen trampas
cuando se camina entre los cale-
tales. Las mujeres se tuercen los
whillos, Los nifios gatean y jucgan
entre hojas que esconden bichos,
De vez en cuando se oye un llan-
to ¥ una madre corre a ver qué le
pasa a su hijita o su hijito. Algu-
nas otras también acuden, dan
consejos, buscan al animal que
picd al pequefio para saber si es
grave. El resto sigue cosechando:
se estiran para alcanzar las ramas
mas altas. Cortan con cuidado, no
deben cortar el tupito del que esi
prendido ol fruto del café, solo la
frutita, No es un trabajo ficil, se
requiere destreza, manos fuertes

y agles,

El dia avanza y el calor pega
fuerte, aun en la sombra. Las
mujeres deciden tomar un des-
canso: s¢ quitan ¢l rebozo y lo
extienden sobre el piso, ahi
acuestan al fernito, Los nifios ma-
yores —de tres, cuatra afios—

va estan cansados, hastiados de
ESLar en ese sito. Ya 5E {]uit_'ri:n
regresar v apenas va la mitad de
la jornada.

Dos corazones
Lo més duro para las mujeres du-

rante el corte de café no es sélo el
cansancio fisico ni la doble jorna-
da. Es esa preocupacion constante
por sus hijos, Lo dicen asi:

Lo mais jodidlo es que sona estd con
dos corazomes: estamos piense y piense
en los que se guedaron en la casa:
oMo estavin, que no se quemen con
agra calienie o con el fisego (jpeor si
hay vientol), que si el otvo se fue al
rio, jradve mia, que no le pase iada!
Yiambién estarnos con preocupacicn
de los que nos trajimaos: que no los pi-
quen los animales, que no tengan
hamnbre, Esta tensién permanente
ha de hacer mis agotadora su
Tarea.

Cae la tarde. Las mujeres re-
gresan de prisa cargando su cose-
chi. Los hombres también volve-
ran cansados. Pero ¢llas va deben
tener la comida lista, Ojald no se
hayan quemado los frijoles, piensan
en el camino, Llegan a casa, Ape-
nas se lavan las manos y se po-
nen a tortear, Despues de dar de
comer a la familia, comen ellas,
Luego corren por unas mazoreas
¥ s¢ ponen a desgranar: alimentan
a las gallinas, limpian la cocina, la-
van el maiz y lo ponen a cocer ¢n

el fogon. Al dia siguiente, éste
maiz ya se habrd enfriado y lo
molerin para hacer las toruillas y
asi cada dia.

Ya es de noche. Zenaida ex-
tiende petates en su casita de
piso de tierra para que se acues-
Len sus ninos, sus tesoros: el mo-
ivo de su existencia, Estos se
tienden y pronto se quedan dor-
midos, todavia con su carita
chorreada de caldo de frijol... La
madre s¢ enternece al mirarlos,
LUL‘gﬂ regresaa la cocina a espe-
rar que se acabe de cocer ¢l
nixtamal. Casi s¢ queda dormida,
pero despierta a tiempo para re-
tirar ¢l balde del [uego. Con una
candela en la mano, Zenaida en-
tra al cuarto donde ya todos es-
tin durmiendo, camina a tientas
para no despertarlos y encuentra
un lugar junto a su espose. ;Por’
fin va a dormir después de un
dia tan largo! Pero &l acerca su
cuerpo al de ella, Parece que su
jornada atin no termina... @




pastorea y

el cuidado de los

pequenos rebanos

cansume una gran cantidad de
trabajo femenino;
simultaneamente a esta labor las
mujeres escarmenan ¢ hilan la
lana, elaboran sus vestidos con
telares de cintura y recolectan
lena para acarrearla al hogar.

han coadyuvado @ evitar el inermediarismo
en la comercializacion de las artesanias de tex-
ules. Entre otras organizaciones se encuentran
las sociedades cooperativas Abtel Antzetik
Sna’ Jolobil {mujeres trabajadoras de la casa
de tejidos), que aglutina a mas de 702
artesanas de textiles de diferentes comunida-
des de la region Alwos; | “pas Jolobiletic (hacer
tejidos) con alrededor de 250 mujeres, y | “pas
Jolobil {hacer tejido) con mds de 200, El im-
portante esfuerzo que realizan tales agrupacio-
nes estd dirigido casi exclusivamente a la co-
mercializacién de artesanias de textiles; sin

embargo, la falta de coordinancion de las pas-
toras como productorss de ovinos limita el re
conocimiento de una figura asociativa regional
que funja como interlocutora a nivel guberna-
mental para impulsar el desarralle de la ovie
nocultura v la comercializacion de sus pro-
ductos en forma integral,

La organizacion de las pastoras para la
produccion v la comercializacidn pudiera re-
dundar en una mayor equidad econdmica v
bienestar social, en tanto que de continuar
funcionando de manera individualizada se
mantendria la inequidad, pues los intermedia-
rios seguirdn teniendo el control del proceso
de intercambio econdmico.

Perspectivas

Las pastoras ticnen la perspectiva de mejorar
las condiciones fisicas y productivas de sus
ovinos, de conocer v aprender cosas nuevas y
de que st a futuro la crfa de ovinos no se in-
crementa, al menos se mantenga como hasta
ahora. Sin embargo, la reproduccion del siste-
ma a través de la ampliacidn de las dreas de
pastizales no es facuible debido a que en Luac:
tualidad existe una luerte demanda de verra
para fines agricolas; en consecuencia, el siste-
ma debe reproducirse en forma resteingida
mediante la retnversion de recursos econdms-
cos que conduzean a su intensificacion.

El mejoramiento de la productividad del
trabajo y, en genenal, el desarrollo sostenible
de los sistemas de produccion ovina y de tex-
tiles podria lograrse gracias a la organizacion,
la pestin y la capacitacion de lis pastoras v
las artesanas. En esta perspectiva, £5 necesano
promover la congruencia entre ¢ uso v la

conservacion de los recursas naturales, ©
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necesaria um educa
cion de excelencia
integral, que considere
fortalecer ¢l prrograma
de posgrado mediante
el incremento en los
esfuerzos de diversifi-
eacion del plan de
estudios; también es
indispensable continuar
con la preparacitn
docente de los investi-
gadores ¥ no reducir
los servicios y apoyo a
los estudiantes, como
ha sucedido reciente-
mente; todo lo anterior
en pro de una forma-
cibn de excelencia para
enfrentar con mds
aptitudes la realidad
que nos A VIvir,

Por nuestra parte,
NeCEsitamos una nyyor
capacidad critica y
disposicidn al trabajo
con las distintas disci-
plinas, ademas de una
MAYor Organizacion y
participacion en Jas
instancias de toma de
decisiones, y el uso
eliciente de los recur-
sos disponibles a
nuestro alcance.

Agradecemos a la

sociedad mexicana, que

BI IV Comité Regional die a Comisién Nacional de los Estados Uniides Mexicanes paea la
URESCO armanizd ol V111 Concorso Regional e Folografia sobre el Media of Ambuente. L se-
legeitn de Jos rabajos ganadores s levd a cabe el $1 e mayo ea Villahermosa, Tabaser, v
pigsin companions Hunbens Bahena Basave, de Ecoscz uniddad Chetumal, abtuvo el priner
lugar en T caegurfa de blanca ¥ negr

mediante el sisterna
SEP-Conacyt nos
permitit (ener acceso a
estudios de posgrado
donde se pretende la
excelencia académica.
Reconocemos y agrade-
cemos ¢l esfuerzo de
Ecosus por su intento
en la formacidn de
investigadores y agentes
de desarrollo de alto
nivel, necesarios para ¢l
mejoramiento de la
calidad de vida en
nuestro pais.

Felicitamos a
aquellos investigadores
que facilitaren no solo
un vincule académico,
sino que ademds,
mediante una estrecha
comunicacion personal,
establecieron con
nosotros una relacion
de conhanza v compa-
fierismo, lo que permi-
tid que nuestro proceso
de formacién fuera

mejor y mds humano,

Invitamos a directi-
vis, académicos,
cstudiantes, técnicos y
administrativos a unir
esfuerzos para optimi-
zar y gestionar mayo-
res recursos para
nuestra institucion y
para los programas de
maestria y doctorado,
levando el mensaje de
que en México la
educacién debe ser
una prioridad.

El reto estd a la
puerta, ya sea como
agentes de desarrollo o
en Ja vida académica;
CONLNUEIOs comparne-
ros: que estos dos
afios en los que
colncidimos nos sirvan
como base para
COMEnzar una nueva
elapa en nuestras
vidas, en las que el
SErviCio $ea nuestra

prioridad.

Finalmente, agrade-
cemos a foda la comu-
nidad de Ecosur por ¢l
apoyo brindado y la
convivencia durante
nuestros estudios;
también queremas
hacer un reconocimien-
to especial al personal
del sistema bibliotecario
y al de posgrado:
Blanea Coello, Helda
Kramsky, Rosy Mora-
les, Adriana Gonzalez v
Kendy Fragoso, por su
ncondicional disposi-
cidn y su enorme
calidad humana.

Que no se pierda ¢l
estuerzo y ¢l entusias-
mo por construls una
mejor msttucion, un
mejor esquema de
posgrado, Que en el
estado de Chiapas se
finque un mejor
destino y que entre
todos construyamos un

mejor pais. @




